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"Eqgitimdir ki, bir milleti
ya ozgir, bagimsiz, sanll, yiksek bir topluluk halinde yasatir
ya da bir milleti esaret ve sefalete terk eder."
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hanagi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,

'‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurun Gstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkimna yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Kazanilmasi gereken asil biiylik servet; para, sohret ve makamdan 6te erdem ve bilgeliktir.
Yiiregimizi, ruhumuzu en biiyiikk erdemlerle tezyin ve techiz etmeli ve bu amaclarimizdan
vazgecmeden yolumuza devam etmeliyiz.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Salur Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, var olus amacina uygun bir bi¢imde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagmak i¢in stratejik
amaclar ve hedefler belirlenmistir. Salur Ortaokulu Stratejik Plan1 2010-2014 yillar1 arasindaki Salur
Ortaokulu ‘nun stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglari 6l¢iilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt
hedefler ortaya koymaktadir. Sonugta iiriin olarak “Hayata hazir” bireyleri toplumun hizmetine
sunmaktir hayalimiz.

Okulumuzun 2014-2019 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen,
basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak {izere tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan
bu planin Salur Ortaokuluna daha iyi ve her zaman ileriye giden Ornek bir okul olmasina katki
saglamasini diliyorum.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil
amac edinen, c¢alisanlarina deger veren, ekip c¢alismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak
istenmektedir.

Salur Ortaokulu olarak gelecege doniik yol haritamizi tiim paydaslarla ¢izen ve hep beraber
takip eden, mensuplar olarak da gorev ve davraniglarimizi bu dogrultuda belirleyen ve yoneten bir
kurum olma yolunda ¢ok mesafe kat ettigimize inanarak yolumuza azimle devam etmekteyiz.

Ramazan Fahri GUVEN
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN GENEL DURUM ANALIZi

1.1 Stratejik Planlama Siireci
Salur Ortaokulu (2015-2019), Okul Miidiirliiglince gorevlendirilen asagida isimleri bulunan 6 kisilik
bir ¢alisma ekibi tarafindan hazirlanmstir.

Ramazan Fahri GUVEN
Oznur KOCA
Beyza OZDEMIR
Zeyda ACAR
Fatma CIFTCI
Adnan YILDIZ
(Tablo:1 Stratejik Planlama Ust Kurulu)
Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun o6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmugtir.
Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketlerle ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmustir.  Stratejik planlama konusunda il Formatorleri tarafindan gergeklestirilen
seminerlerle okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi
saglanmistir. Okulda Miidiir Yardimcis1t Muhammet TURAN tarafindan verilen seminerde Strateji Plani
hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan o6geleri ve planlama
asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejik plan yapilirken Devlet Planlama teskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladigi Kamu
Idareleri i¢in Stratejik planlama Kilavuzu , MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2013/26
sayil1 genelge esas alinmuistir.

Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik plani yapilirken; oncelikle “Neredeyiz?”” sorusunu sorarak basladik. Stratejik
planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a) Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya oOnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b) Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
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c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zgiin, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekc¢i, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken bu faaliyet “amacimiza
ulastirir m1?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve uygun zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyetler/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi géz ontinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye, giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi, Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyetin/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra Salur Ortaokulu 2015-2019 donemi stratejik
planina son halini vermek tizere Milli Egitim Miidiirliigii Okul Gelistirme ve Kalite Formatorlerinden goriis
istenmistir.

Gortigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

Salur I1k/ Ortaokulu Stratejik Planlamasi dort asamadan olusacaktir:

1-Planlama caligmasinin sahiplenmesinin saglanmasi
2-Organizasyonun olusturulmasi

3-ihtiyaglarin tespit edilmesi

4-Hazirlik programinin yapilmasi

1.2.1 Planlama Caliymalarimin Sahiplenilmesi

Stratejik planlamay1 kurulus i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak gérmek stratejik
yonetim anlayisina tamamen aykir1 diisiincedir. Stratejik planlamanin basaris1 kurulus icerisinde en {ist
yOneticiden en alt kademede ¢alisana kadar tiim ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmesi ile miimkiindiir.

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana islevlerindendir.
Bu nedenle iist yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanimn vazgegilmez kosuludur. Ust
yonetim, stratejik plan yaklasgimini benimsedigini kurulus calisanlar1 ile paylasmali ve kurumsal
sahiplenmeyi saglamalidir.
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Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasy

Cahsma Normlarinm Belirlenmesi

; Wj

Durum Analizi

SWOT Analizi ve
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Stratejik Plan Is Aks Semasi
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1.2.2 Organizasyonun Olusturulmasi
Okulumuzda stratejik plan ekibi kurulmustur.

STRAJETIK PLANLAMA EKIBIi

Adi ve Soyadi Gorevi
Ramazan Fahri GUVEN Okul Miidiirii
Oznur KOCA Miidiir Yardimcist
Zeyda ACAR Fen Bilimleri Ogretmeni
Adnan YILDIZ Tiirkge Ogretmeni
Beyza OZDEMIR Simf Ogretmeni
Fatma CIFTCI Ingilizce Ogretmeni
Hamza KOZAK Vel
Aysel DEVECI Oggrenc
Mehmet USLU Okul Aile Birligi Baskani
Ahmet USLU Okul Aile Birligi Temsilcisi
Muammer DEVECI 5. Smif Temsilcisi
Uzeyir ORUC 6. Smif Temsilcisi
Stileyman TOPRAKCI 7. Smif Temsilcisi
Ali ATICI Muhtar

(Tablo 2: Stratejik Planlama EKibi)
1.2.3 ihtiyaclarin Tespit Edilmesi

Stratejik plan hazirlama siirecinde, mevcut durum analizinin olusturulmasi asamasinda ihtiyag
duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulasilacagi ve bilgi akisinin nasil saglanacagi belirlenmistir.
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1.2.4 Hazirhk Programinmin Yapilmasi

Merkez Birim
Onerileri

Ust Politika
Belgeleri

MEB Durum

Milli Egitim Analizi Raporu

CELENT

Stratejik Plant

(Tablo:3 Plan Olusum Semasi)
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2.BOLUM
STRATEJIK PLAN MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1 Okulumuzun Tarihgesi

Salur Ilk/Ortaokulu ilk olarak 1948 yilinda bugiinkii kdy konaginm bulundugu mevkide 2 derslikli
olarak egitim Ogretim vermeye baslamistir. Kdyde tarim ile ugrasanlarin artmasi sonucu niifus artmaya
baslamis, buna bagl olarak 6grenci sayisi da artig gostermistir. Zamanla artan 6grenci sayisindan dolay1
mevcut bina ihtiyaglara cevap verememeye baslamis, okulun bugilinkii bulundugu noktaya 1977 yilinda 5
derslikli bir bina yapilmistir. Koy niifusunun biiylik ¢ogunlugunun tarim ile ugrasmasi, tarima elverisli
arazilerin ¢ok olmasi ve bu nedenle kdyiin disarisindan da go¢ almaya baslamasiyla 6grenci sayist siirekli
artis gostermistir. Bundan dolay1 yapilan bu bina da yetersiz kalmaya baglamistir.
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2.1.1 Okul Bilgilerimiz

SALUR iLK/ORTAOKULU OKUL BiLGILERIi

Kurum Tiirii [lkokul/Ortaokul
Kurum Kodu ilkokul:702762 Ortaokul:709376
(X) Kamu () Ozel

Kurum Statiisii

Kurumda Calisan Y Onetici 3
Personel Sayisi Ogretmen  :14
Ogretim Sekli Normal
Lojman || = -———--
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1948

Tel. : 8891070

Kurum Telefonu / Fax
Fax  :-----

kumlucasalurilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Web Adresi kumlucasalurortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi flkokul:702762.meb.k12.tr Ortaokul:709376 @meb.k12.tr
Mahalle / Koy : Salur Mahallesi
) Posta Kodu :07350
Kurum Adresi flge : KUMLUCA
fli :ANTALYA
Kurum Midiirii / GSM Ramazan Fahri GUVEN : 05053580718
Kurum Miidiir Muhammet TURAN : 05062640623
Yardimcist/GSM Oznur KOCA : 05056834800

(Tablo:4 Okul Bilgileri)
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2.1.2 2015-2016 Egitim Ogretim Yii Mevcut Personeli

Ogretmen Bilgileri

SI:II: Brans Erkek Kadin Toplam
1 | TURKCE 1 -- 1
2 | MATEMATIK -- 1 1
3 | FEN VE TEKNOLOJi -- 1 1
4 | SOSYAL BILGILER 1 -- 1
5 | INGILiZCE -- 1 1
6 | DIN KULT. VE AHLAK BIL. -- -- -
7 | BEDEN EGITiMi 1 -- 1
8 | MUZIK - - -
9 | GORSEL SANATLAR - - .
10 | TEKNOLOJIK TASARIM -- 1 1
11 | REHBERLIK -- - -
12 | SINIF OGRETMENI 2 4 6
13 | ANASINIFI OGRETMENI -- 1 1
TOPLAM -13 BRANS 5 9 14

(Tablo:5 Ogretmenlere iliskin Bilgiler)
Yonetici Bilgileri
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Midiir Yardimcist 1 1 2

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Salur Ilk/Ortaokulu 3 ynetici ve 14 8gretmen ile ¢alismalarina

(Tablo:6 Yoneticilere Iliskin Bilgiler)

devam etmektedir.
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2.1.3 Sube ve Ogrenci Sayisi

ANASINIFI
OGRENCI SUBE DERSLIK TOPLAM
K E
SAYI 1 1 22
8 14
(Tablo:7 Ogrenci Bilgileri)
ILKOKUL
OGRENCI SUBE DERSLIK | DEVAMSIZ OZEL
K E EGITIM
1.SINIF 10 8 1 1 0 0
2.SINIF 14 15 2 2 0 0
3.SINIF 5 17 1 1 0 0
4. SINIF 12 26 2 2 0 0
TOPLAM 41 66 6 6 0 0
(Tablo:7 Ogrenci Bilgileri)
ORTAOKUL
OGRENCIi | SUBE DERSLIK | DEVAMSIZ | OZEL
K E EGITIM
5.SINIF 15 6 1 1 0 0
6.SINIF 11 13 1 1 0 0
7.SINIF 9 18 1 1 0 0
8.SINIF 9 10 1 1 0 1

(Tablo:7 Ogrenci Bilgileri)
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2.1.4 Son 4 Yilhik Ogrenci Yerlestirme Sonuclar

OKUL TURLERINE GORE YERLESEN OGRENCI SAYISI (2012)

OKUL AND.L. | FEN Anadolu | AND.MSL.L | TICM.L | KIZ. | C.P.L. | SAGLIK | DIGER
T L. Ogretmen M.L M.L
’TPRU _ Lisesi
oo s o 2 8 0 2 2 3
(Tablo:8 Okul Tiirlerine Gore Yerlesen Ogrenci Sayis)
OKUL TURLERINE GORE YERLESEN OGRENCI SAYISI(2013)
OKUL AND.L. | FEN Sosyal ANDMSL.L | TICM.L | KIZ. | C.P.L. | SAGLIK | DIGER
PR L. Bilimler M.L M.L
TEJRU ] Lisesi
OGRENCI 3 0 1 7 0 1 1 2
SAYISI
(Tablo:8 Okul Tiirlerine Gére Yerlesen Ogrenci Sayis)
OKUL TURLERINE GORE YERLESEN OGRENCI SAYISI (2014)
OKUL AND.L. | FEN Sosyal ANDMSL.L | TICM.L | KIZ. | C.P.L. | SAGLIK | DIGER
P L. Bilimler M.L M.L
’F?RU _ Lisesi
OGRENCI | 4 0 2 7 0 1 1 3
SAYISI
(Tablo:8 Okul Tiirlerine Gore Yerlesen Ogrenci Sayis)
OKUL TURLERINE GORE YERLESEN OGRENCI SAYISI(2015)
OKUL AND.L. | FEN | Sosyal ANDMSL.L | TICM.L | KIZ. | C.P.L. | SAGLIK | DIGER
TURU L. Bilimler M. L M.L
OGRENCI | 5 1 |0 6 0 1 1 2
SAYISI

(Tablo:8 Okul Tiirlerine Gore Yerlesen Ogrenci Sayis)
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2.1.5 Ulusal, 11 ve Ilce Diizeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Basarilar

Sportif Basarilar
v' Erkekler Futsal flge Uciinciiliigii

Sosyal Basarilar
v' Jandarma Teskilat1 Kompozisyon Yarismasi il Uciinciiliigii
v 10 Kasim Konulu Resim Yarismasi 11 Ugiinciiliigii
v' Canakkale Konulu Resim Yarismasi Il¢e Birinciligi ve Ikinciligi
v" Degerler Egitimi Projesinde Bagarili Okul Belgesi
Akademik Basarilar
v' 7.Smuflar MiSIBO Ilge Ikinciligi
2.1.6 Projeler
Okulumuzda uygulanmakta olan projeler sunlardir:
a) Degerler Egitimi Projesi
b) ILBAP Projesi
¢) Beslenme Dostu Okul Projesi
d) Veli Ziyaretleri Projesi
e) TUBITAK Bilim Fuari Projesi Etkinlikleri
f) Basarry1 Izleme ve Degerlendirme Projesi
g) Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var Projesi
2.1.7 Giiniimiizde
2004 yilinda koy tiizel kisiligi araciligiyla 8 derslikli yeni bir bina yapilip egitim - Ogretime
acilmistir. 2011/2012 egitim Ogretim yili sonuna kadar Anasmifindan 8.Sinifa kadar olan okul ¢agindaki
ogrencilere Salur Ilkdgretim Okulu adi altinda hizmet veren bu iki bina 2011/2012 egitim &gretim yili
igerisinde yapilan kanun degisikligi ile Salur Ilkokulu ve Salur Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir. Salur
Ortaokulu 2014/2015 egitim Ogretim yilma 5 derslikli binada egitim 6gretim hizmeti vererek baslamis
olup; 5,6,7 ve 8.smiflarda toplam 99 6grenci ile egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir.
2004 yilinda yapilan bina ise ilkokul binasi olarak kullanilmaktadir.130 6grenci ile 8 derslikle
hizmettedir. Ayrica okul bahcesinde bir tanede anasinifimiz bulunmaktadir.

2.2 Yasal Yiikiimliiliikler Mevzuat Analizi

ATAMA

MEB Norm Kadro Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
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ODUL, SICIL VE DIiSiPLIN

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Y©onerge

OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik
PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yo6nergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Y 6nergesi

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Tasimali TIkdgretim Yonetmeligi
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ISIM VE TANITIM
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
24 Saat Calisma Plam

2.3 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Strateji Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi
Egitime liskin Istatistiklerin Tutulmasi
Strateji Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitim Ogretim

Ders Dis1 Faaliyet s ve slemleri

Okul Oncesi Egitim Is ve Islemleri

Anma Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi

Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler Ile ilgili islemlerin yapilmasi

Ogrenci Yatili ve Bursluluk sinavlari Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Okul Kayit Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurslar1 Islemlerinin Yapilmasi

Ozel Egitim Ve Rehberlik

Egitimde Firsat Esitligi

Ogrencilere yonelik Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Rehberlik ve Yoneltme/ Yonlendirme Caligmalari
Engelli Ogrencilerin Egitim Hizmetleri
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Okul i¢in Uriin Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Staj ¢aligmalari Mezunlar (Ogrenci)
(Tablo 9 Okul i¢in Uriin Hizmet Listesi)
2.4 Paydas Analizi

Stratejik plani hazirlarken, dikkate aldigimiz 6nemli bir husus da paydas analizidir. Paydas analizi
yapilirken katilimeilik ilkesi esas alinarak oOncelikle miidiirligimiiziin etkilesim icinde bulundugu
paydaslarin tespit edilmesi, paydaslarin dnceliklendirilmesi, paydaslarin degerlendirilmesi, paydaslarda
etki onem matrisi, paydas goriisleri gerek anket yontemi, miilakat yolu ile gerekse toplanti seklinde
alimmustir. Katilimeiligin esas alinmasi, kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate
aliarak stratejik planin sahiplenilecegi diistiniilmiistiir.

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi
yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi
ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bigcimlenmektedir.

2.4.1 Paydas Goriisleri

Paydaglar ile ilgili gorlisler planlama siireci igerisinde yapilacak olan anket, toplanti ve
degerlendirme calismalar1 ile detayli bir sekilde alinacaktir. Paydas goriislerine ait degerlendirmeler
titizlikle yapilarak, paydaslarimizin goriisleri ve Onerileri dogrultusunda stratejik  planimiz
giincellenebilecektir.
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2.5 Kurum Ici ve Dis1 Analiz

2.5.1 Kurum i¢i Analiz

Okul Aile B,
Mudur Yard.

Kurullar
(Tablo:10 Kurum i¢i Analiz)
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2.5.2 Kurum Dis1 Analiz

Kumluca’nin Go¢ Yapist:

Niifus artisinin yiiksek oldugu dénemlerdeki, artis hizinin fazlahigini flge’deki basta tarim ve turizm
alanlarindaki biiyiik gelismelere baglanabilir. 1985 yilindan sonra Ilge’de niifus artisinda &nemli bir
sigrama olmustur (1990 yilinda 1985 yilina gore %25.6’11k bir niifus artis1). Ozellikle 1980°li yillardan
sonra ilge sinirlar igerisinde seracilik biiyiik bir gelisme gostermis ve buna bagli olarak cevre ilge ve
koylerden go¢ hareketlerine maruz kalmis, boylelikle niifus 6nemli 6l¢iide artmastir.

Ekonomik Yapi

Her gecen yil daha da gelisip kalkinan Kumluca’nin baslica ge¢im kaynagini seracilik ve narenciye
olusturmaktadir. Yer sekillerinin kendisine sagladigi kosullarla olusan mikroklima sonucunda turfanda
sebze ve meyve lretiminde Antalya dlgeginde oldugu kadar, Tiirkiye’de de dnemli bir paya sahip olmasina
neden olmustur. ilge’nin tarim cografyasinda dogal ortamin sagladigi avantajlar, modern teknoloji ile
biitiinlestirilmistir. Ulasilan maksimum kalite su anda, Ilce’nin en biiyilk ekonomik potansiyelini
olusturmaktadir. Seracilik; Tirkiye genelinde 45000 Hektar, Antalya genelinde 15 000 Hektar, Kumluca
genelinde 5 000 Hektar alanda yapilmakta olup, KUMLUCA Antalya Ortii Alti Seraciligmin %33 iinii
Tiirkiye Ortii Alt1 Seraciliginin ise %11’ini karsilamaktadir. Bu 6zelliginden dolay: Tiirkiye’de “Seraciligin
Bagkenti” olarak anilan Kumluca halkinin %95°1 ge¢imini bu yolla saglayarak iilke ekonomisine biiyiik
katkida bulunmaktadir.  Kumluca Hali yoredeki en modern hal olup, Tiirkiye’de iiretilen yas sebze
meyvenin %?27’si Kumluca’da iiretilmekte olup bunun da % 40’1 yurt disina ihra¢ edilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Yap:
Bulundugumuz mevki geregi ortii alt1 sebze yetistiriciligi ve turfanda meyve iiretimi kdytimiiziin
gecim kaynagi oldugu i¢in sosyal ve kiiltiirel yap1 gelenek gorenekler cergevesinde kendini gelistirmistir.

Cevre Analizi
Politik Egilimler

e Tiirkiye’nin Avrupa Birligine tam tiyelik stireci

e Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin oncelikli bir alan olarak yer
almasi

e Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri 6nemsemeleri

e Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

e Egitimin tiim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi

e Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi

e [Egitim ve teknolojik altyap: konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi

e Egitim politikalarinin sik sik degismesi
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Ekonomik Egilimler

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi ve ekonomik istikrar

Ozel sektdr ve hayirsever is adamlarinin egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi

AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal fonlar
[limizin turizm, sanayi ve tarim ekonomisine dayali bir yapida olmasi

Gogle beraber niifus ve igsizlik oraninin artmasi

Istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

Sosyal Egilimler

Sivil toplum Grgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi

Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi

Carpik kentlesme ve go¢ eden ailelerin sosyal uyum sorunlari,

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢catismanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basartya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
Turizmden dolay1 farkli kiiltiirlerin bir arada bulunmasindan dolayi olusan sikintilar

Teknolojik Egilimler

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Toplumun teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/ paylasim olanaklarinin olmasi
E-Okul, E-Devlet uygulamalari

Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

Teknolojinin biitiin kurumlara ulastirilmis olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulmasi
Fatih Projesinin sundugu imkanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

Teknolojinin e-6grenme ile biitlinlestirilmesi

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliliginin 6grencilerin gelisimini olumsuz yonde
etkisi

Hukuki Egilimler

Tiim demokratik tilkelerde hukukun tstiinliigiine inanilmasi
Mevzuat uygulamalarinin fakli olmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Hak ve 0zgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi

Idarenin yargi denetimine acik olmasi
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Ekolojik Egilimler

Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yaganmasi

Tabiati1 korumaya doniik politikalarin olmamasi
Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi

Atiklarin dontlisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi

Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

2.6 SWOT(GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Derslik sayisi yeterli

2-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Isbirliginin
1yi olmast

3-Okulun fiziki durumu ( kiitiiphane,
bilgisayar lab., internet baglantis1 vb. ) yeterli
4-Okul bahgesinin iyi diizenlenmis ve
agaclandirilmis ve bakimli

5-Sinif 6grenci mevcutlariin standartlara
uygun

6-Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin ¢evrede begenilmesi ve
desteklenmesi

7.Geng ve dinamik bir kadro

8.1yi bir idareci

9. Okulda birlik ve beraberligin hissedilir
derecede 1yi olmasi.

10.Isinma probleminin olmamasi.

11. Fotokopi makinesi bilgisayar ve

internet agina sahip olmasi.

1.

3. Spor salonunun olmamasi

Birinci kademe 6grencilerinin kisisel
bakim ve yatiliya uyum sorunlarini
yasamalari

Velilerin egitime destek olma
konusunda bilingsizligi ve yeterince
istekli olmayist
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FIRSATLAR TEHDITLER

1-Ilge belediyesinin okula siirekli ve her 1-Ogrencilerimizin kdy ve kirsal kesimden
konuda destek olmasi gelmeleri sebebiyle ortak sosyal yasama ayak
2- Ogretmen kadrosu yeterli olusu uyduramama sikintisi

3-Ogrencilerimizin 24 saat egitim ortaminda | 3-Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik
olmalar1 diizeyinin diislik olmasi

6-Sehir yasamindan ve sosyal firsatlardan
uzakta olusu

1.Velilerin maddi imkansizliklara sahip
olmas1

4.Baz1 velilerin egitime yeteri kadar destek
verebilecek egitime sahip olmamasi.

4. Geri doniisiimii olan baz1 maddelerin
geri dontisiime kazandirilamayip
kontrolsiiz bi¢imde ¢evreye atilmasi.

(Tablo:11 GZFT(SWOT) Analizi)

2.7 Egitim ve Ogretim Sisteminin Gelisim ve Sorun Alanlar

Sorun/Gelisim Alanlari Boliimii “Neredeyiz ve Nereye Ulagsmak Istiyoruz?” sorularinin ve
dolayisiyla mevcut Durum Analizi ile Gelecege Bakis Boliimlerinin ortasinda yer almakta ve baglantiy1
kurmaktadir.

GELIiSIM / SORUN ALANLARI
Egitim ve Ogretime Erisimde 6,
Egitim ve Ogretimde Kalitede 11
Kurumsal Kapasitede 7.

Toplam 23 gelisim/sorun alani tespit edilmistir.
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Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar:

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ozel dgretimin pay1

Hayat Boyu 6grenmeye katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Sik miifredat degisikligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak sekilde

diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Donatim eksikliginin giderilmesi

[statistik bilgi temini ve yorumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
Yabanci dil becerileri

Mevzuatin sik degismesi
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2.8 Salur {lk/Ortaokulu Stratejik Plan Mimarisi

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime Katilim ve Planlama

Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
Zorunlu egitimde okullagma devam ve tamamlama
Ortadgretime katilim ve tamamlama

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime erisim ve tamamlama

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi ve 6grenme kazamimlar

1.0grenci

a) Hazir olus

b) Saglik

¢) Erken cocukluk egitimi
d) Kazanimlar

2.0gretmen
3.0pretim programlari ve materyalleri
4.Egitim ve dgretim ortami ve gevresi

5. Program ve tiirler aras1 gegisler
6.Rehberlik
7.0lgme ve degerlendirme

Egitim ve Ogretim Ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

Sektorle isbirligi

Onceki 6grenmelerin taninmasi
Ortadgretime ve istihdama hazirlama
Mesleki rehberlik

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Yabanc dil yeterliligi
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KURUMSAL KAPASITE

Beseri, Fiziki ve Mali Alt Yapi

Insan kaynaklar1 planlamasi

Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarmin egitimi
Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
Egitim tesisleri ve alt yap1

Donatim

Yonetim ve Organizasyon

Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Is analizleri ve is tanimlar

Izleme ve degerlendirme

AB’ye uyum ve Uluslararasilasma
Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
Cogulculuk

Katilimcilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal rehberlik ve denetim

Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim

Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasim
Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
Elektronik veri toplama ve analizi
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1 Vizyon, Misyon
Vizyon

Ogrencilerimizin; Tiirk Milletinin ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir iiyesi olma
miicadelesinde akl1 ve irfan1 ile 6ncii olacak bilim adamlarini yetistirmek. Degisen, gelisen ve siirekli
ileriye bakan bilgi toplumunun gereksinimi olan aragtirmacilar yetistirmek. Bireysel yeteneklerini dikkate
alarak bilgi ve becerilerini gelistirmek. Dostluk, arkadaslik i¢inde isbirligi ile ¢calismalarina yardimct olmak
ve ayni zamanda liderlik vasiflarinin gelismesini saglamak. Cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak. Sosyal iligkilerini gelistirmede yardimci olmak, olaylara objektif ve cok yonlii bakmalarini
saglamak.

Misyon

Tiirk milletinin maddi manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen Cumhuriyet’e karsi gorev ve
sorumlulugunun bilincinde ve bunu davranis haline getiren, bilimin insanligin ortak mirast olduguna inanip
katkida bulunmaya ¢alisan, hiir ve bilimsel diisiince giicii yiiksek, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik,
kullanma becerisi yliksek, 6grenmeyi gelisimin ve degisimin temel unsuru olarak goren, sorun ¢6zme
becerisi yiiksek, kimlik donanimlar ile Tiirk Milletinin ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin
bireyleri olarak yetistirmektir.

3.1.1 Temel Degerler

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.

Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir
sekilde calisiriz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup
gozetiriz.

Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulagsmak i¢in ¢alisir.

Tiim 6grencilerin basarisini artirmak.

Basaril1 ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak.

Her 6grenci egitilebilir ve dgretilebilir. Biitiin 6grenciler 6grenebilir.
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3.2. Stratejik Plan Genel Tablosu

3.2.1 Stratejik Amaclarimiz

TEMA-1: EGiTiM- OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1:

[limizde okul dncesinde okullasma oranini arttirarak, okul éncesi egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ilimizde 2010-2014 6gretim yilinda % 85 olan, 5-6 yas aras1 okul &ncesi cag
niifusunun okullagma oranini, 2019 yilina kadar %100’a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.2: Egitim-0gretimin her kademesinde devamsizligi azaltarak, terkleri onlemek,
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1:

Veri | Mevcut SP
Performans Gostergeleri e 2015 2016 2017 2018 | 2019 | Donemi
Tiirii | Durum Hedefi

Orgiin egitimde 10 giin ve
tizeri devamsiz 0grenci | Oran 8 4 100
orani (%)

Zorunlu egitimden erken

ayrilma orani (%) Oran 0 0 100

Okullagma Orani Oran 85 92 100

(Tablo:12 Performans Gostergeleri 1)

TEMA-2: EGITIM OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac1: Basarih bir okul olmak.

Stratejik hedef 1.1 : Diinyanin her yerinde gecerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlar1 saglayacak
yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri list 68renime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkéan
saglayacak, girisimci, ¢coziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis saglikli
bireyler yetistirmek.
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Performans Gostergeleri 2:

. SP
Performans Gostergeleri Veri | Meveut | 201 | 516 | 2017 | 2018 | 2019 | Dénemi
Tiirii | Durum | 5
Hedefi
Her flmfta her konu sonunda test Oran 94 08 100
¢Ozme ¢aligmalar1 yapmak.
Son siniflara yonelik olarak ders
saati disinda ek ¢aligma olarak konu | Oran 65 95 100
tekrar1 ve test calismasi yapmak.
Okul biinyesinde her donem en az iki
deneme sinavi yapmak‘,' fonuglarl Oran 85 97 100
okul panosuna asarak 6grenciler
arasinda rekabet ortami yaratmak
Ozel kuruluslarin yaptig1 deneme
siavlaria katilmalar1 yoniinde Oran 74 79 100
ogrencileri tegvik etmek.
Ogrenci ve velilere yonelik siav
kaygis1 ve stresle basa ¢ikma yollar
konusunda bilgilendirme yapma Oran 45 50 100
(Tablo:13 Performans Gostergeleri 2)
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Stratejik Hedef 2. Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini siirekli artirmak

Performans Gostergeleri 3:

Performans Gostergeleri

Veri
Tiirii

Mevcut
Durum

2015

2016

2017

2018

2019

SP
Donemi
Hedefi

Her brans i¢in 6grencilerin mevcut
basarilarinin smif sinif tespit
edilmesi

Oran

80

90

90

Her sinif i¢in ders basari notlariin
tespit edilmesi.

Oran

80

90

95

Biitiin 6gretmenlerin egitim
teknolojisini ve aktif 6grenme
yontemleri kullanarak dersleri

islemeleri.

Oran

76

78

95

Biitiin dersler bazinda haftada bir
konu tarama testleri yapilmasi

Oran

67

80

90

Yapilan deneme sinavi sorularinin
her ders 6gretmeni tarafindan
¢Oziimiiniin yapilmasi.

Oran

97

98

100

Sinif Sube Ogretmenleri
toplantilarinda “basarisizlik
nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek
gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif
bazinda almak.

Oran

70

95

95

Akademik basaris diisiik,
devamsizlik sorunu olan, ders
igindeki olumsuz tutum ve
davraniglartyla dikkat ¢eken ( ders
dinlemeyen, dersin dinlenilmesine
engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ige
doniik...v.b.)égrencilere yonelik
Ogretmen, rehberlik servisi ve veli
igbirligi ile gereken egitsel tedbirleri
almak.

Oran

75

85

90

(Tablo:14 Performans Gostergeleri 3)
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Stratejik Hedef 3 : Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”
bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

Performans Gostergeleri 4:

Performans Gostergeleri

Veri
Tiira

Mevcu

Durum

2015

2016

2017

2018

2019

SP
Donemi
Hedefi

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek
ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu
karakter 6zelliklerini kazanmalarmin
saglanmasi

Oran

64

75

90

. Fen derslerinde deneylerden, sosyal
bilimler derslerinde daha

gorsel ve igitsel egitim aracglarindan
faydalanilmast

Oran

81

84

96

Sf kiitiiphanelerini zenginlestirerek
ogrencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerini gelistirmek.

Oran

85

87

100

[limizde Valilik¢e diizenlenen “Kitap
Okuma Kampanyas1” kapsaminda
ogrencilerimizin kitap okuma aligkanlig1
edinmelerinin saglanmast.

Oran

90

92

100

Ogrencilere basarili olma yollari, ders
calisma teknikleri, bos zamanini
degerlendirme gibi konularda bilgilendirme

toplantilari, sdylesi, tartigmalar diizenlemek.

Oran

77

78

90

(Tablo:15 Performans Gostergeleri 4)
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Tema-3- KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1 : Ogretmenlerimiz ve diger ¢alisanlar1 Toplam Kalite Y&netimi konusunda degisim
siirecine inanmalarini saglayarak, ¢alisanlarin sorun ¢éziicii yeterlilige kavusturulmasi saglamak

Stratejik Hedef 1 : Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli hizmet
sunmak suretiyle ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergeleri S:

Performans Gostergeleri

Veri
Tiiria

Mevcu

Durum

2015

2016

2017

2018

2019

SP
Donemi
Hedefi

Okulumuzda gorev yapan tiim
personelimize ve en 6nemlisi
ogrencilerimize siirekli 6grenme
politikasint benimsetmek

Oran

70

72

100

- Okulumuzun ve dolayistyla Ilimizin
egitim alanindaki basarisini iilke
genelinin {istiine Ogretim programlarinin
ogrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek
icin, farklt metot ve stratejilerin
Ogretmenlerle beraber arastirilarak
derslerin isleyiginde gorselligin
arttirtlmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en list seviyede
yararlanilmasinin saglanilmasi

Oran

76

82

100

Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle
ilgili 6nlemlerin alinmasi

Oran

55

58

85

Ogrencilerimize okuma aliskanlig
verilmesi, sinif kitapliklarinin
zenginlestirilmesi ve okuma saati
uygulamasina devam edilmesi

Oran

90

92

100

Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin
artirilmasi ve okulumuza velilerimizin
desteginin saglanmasi

Oran

60

70

100

(Tablo:16 Performans Gostergeleri 5)
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Stratejik Amac 2: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY

standartlarin1 yakalamak.

Stratejik Hedef 1. Okulumuzda egitim ortamlar fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak

etkin kullanimi1 saglayabilme.

. SP
Performans Gostergeleri Veri | Meveut | 015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
Tiirii Durum
Hedefi
Okul ve siiflardaki egitim-6gretim
arag-gereglerinin periyodik bakimi ve Oran 90 96 100
onariminin yapilmasi
Sarf malzeme ( Kartus,toner,fotokopi
kagidi v.b.)ihtiya¢larinin diizenli temin
18id v-bihtiyag Oran 75 85 100
edilerek okul toplumunun faydalanimina
sunulmasi
Dijital fotograf makinesi, kamera ve ses
I oTos : Oran 45 55 100
diizeni donaniminin saglanmasi
Okulun maddi kaynaklarinin planli ve
N P Oran 80 85 100
verimli kullanilmast
(Tablo:17 Stratejik Hedef 1)
Stratejik Hedef 2.0kul bahg¢esinin goriiniisiinii giizellestirmek.
Veri Mevcut SP
Performans Gostergeleri o 2015 2016 2017 2018 2019 Donemi
Tiirii Durum
Hedefi
Bahgeye cigek ve agag dikilmesi.
Oran 70 85 85
Bu konuda yerel yonetimle igbirligi Oran 50 90 20
yapilmast.
Bahge duvarlariin deforme olduk¢a Oran 65 95 100
boyanmasi.
Okulumuz bahgesindeki voleybol ve
basketbol sahalarinin ¢izilmesi, potalarin Oran 50 g5 100
boyanmasi ve potalarda file
bulundurulmast
Okul bahgesine banklarin temin edilmesi. Oran 50 85 100
(Tablo:18 Stratejik Hedef 2)
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Stratejik Hedef 3 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kii¢iik
saglik sorunlar1” esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

Hizmetli personelinin egitim ve hizmet | QOran 72 75 85
kalitesinin arttirmak.
Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak. | Oran 85 90 100
Periyodik olarak genel temizlik iglerini | Qran 85 90 100
yapmak.
Smiflarimizda “En Temiz Sinif”
uygulamasina devam edilerek siniflarin | Oran 90 92 100
temiz kalmasina katkida bulunmak.

(Tablo:19 Stratejik Hedef 3)

Stratejik Amag 3 : Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarini saglamak.

Okul-veli isbirligini gelistirici
caligmalar yapilarak (katilimin
yiiksek oldugu veli toplantilari ve
veliye doniik seminerler vb.)
velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine
dogrudan katilmalarini saglamak.

Okul Aile Birligi ¢calismalarina
destek verilmesi.

Okulda yapilan deneme siavi
sonuglarinin velilerle paylagilmasi ve
cocuklar1 hakkinda gergekgi Oran 55 87 100
beklentilerde bulunmalariin
saglanmasi.

(Tablo:19 Stratejik Hedef 3)
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Stratejik Amac 4: Okulumuzu tanitmak ve ilkdgretim okullar arasinda basarilariyla 6ne ¢ikan bir yer

edinmek

Stratejik Hedef 5: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi ve okulla ilgili 6nemli haberlere yer
verilmesi.

Okuldaki 6nemli olay, sportif ve
akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri
ve egitimle ilgili dnemli duyurularin
internet sayfamizda yayinlanmasi

Oran 54 70 100

(Tablo:20 Stratejik Hedef 5)
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4.BOLUM
MALIYETLENDIRME
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Maliyet Tablosu

S.A.
NO:

STRATEJIK HEDEF

2015-2019
(TL)

YUZDELIK ORAN

Ilimizde 2010-2014 &gretim yilinda %85.
olan, 5-6 yas arasi okul Oncesi c¢ag

niifusunun okullagsma oranini, 2014 yilina
kadar %100.’a ¢ikarmak.

4100

1,9

Egitim-6gretimin her kademesinde
devamsizlig1 azaltarak, terkleri onlemek,
tamamlama oranlarini artirmak.

Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul
edilmis, 6grenme kazanimlar1 saglayacak
yeterlilikteki Ogretmenler yoluyla,
Ogrencileri iist Ogrenime ve hayata
hazirlayacak ortam ve imkan saglayacak,
girisimci, ¢oziime yonelik, yabanct dil
becerisine  sahip, diislinme  becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

36000

16,9

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini
stirekli artirmak

37500

17,5

Tim o6grencilerimize yasamim en temel
gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”
bilincini  asilamak ve  Ogrenmeyi
sevdirebilmek.

17500

8,2

Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak
hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli
hizmet sunmak suretiyle calisanlarin ve
hizmet alanlarin memnuniyetinin
saglanmasi

26250

12,2

Okulumuzda egitim ortamlar1 fiziki yapi,
kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak
etkin kullanimi1 saglayabilme.

45000

21

Okulumuzun Web sitesinin stirekli
giincellenmesi ve okulla ilgili dnemli
haberlare yer verilmesi.

1500

0,6

Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin
olusturulmasi ve okulda

olusabilecek “kii¢iik saglik sorunlar1”
esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim
dolabinin

malzemelerinin tamamlanmasi.

22500

10,5

10

Okul bahgesinin goriiniisiini
giizellestirmek.

24000

11,2

TOPLAM MALIYET

214350

100

(Tablo:21 Maliyet Tablosu)
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4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

KUMLUCA SALUR iLK /ORTAOKULU MUDURLUGU 2010-2014 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Yapilan izleme degerlendirme c¢aligmalarinin sonucunda planimizin amagclar1 arasindaki bazi
hedeflere plan donemi sonu gelmeden ulasildig goriilmiistiir. Bu nedenle degisen ¢evre sartlarina gore
yeni temalar, amaglar ve hedeflerin plana alinmasi zorunlu hale gelmistir. Okulumuz Strateji Gelistirme
ekibiyle yapilan toplantilarda giincellenecek yeni planimiza konulmasi planlanan amag ve hedefler yeniden
tespit edilmistir.

KUMLUCA SALUR iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME
VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu
mali yonetiminin yapisint ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Kumluca Salur ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 donemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligr saglamak iizere
2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarmin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Kumluca Salur lk/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-
2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
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